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ПРОЕКТ
	РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  АЗОВСКИЙ РАЙОН
СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ

НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

__.__.2011                                           № __
Об оплате труда работников муниципальных 

учреждений Новоалександровского сельского 
поселения


                  В соответствии с решением Азовского районного Собрания депутатов от 23.10.2008 № 221 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Азовского района», постановлением Администрации Ростовской области от 21.04.2011 № 206 «Об увеличении должностных окладов, ставок заработной платы  работников областных государственных учреждений, технического и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской»,  постановлением Администрации Азовского района Ростовской области от 29.04.2011  № 479 «Об увеличении должностных окладов, ставок заработной платы  работников муниципальных учреждений  Азовского района, технического и обслуживающего персонала  Администрации и органов местного самоуправления Азовского района», постановлением администрации Новоалександровского сельского поселения от 20.05.2011 № 55                      «Об увеличении должностных окладов, ставок заработной платы  работников муниципального учреждения Новоалександровского сельского поселения, технического и обслуживающего персонала администрации Новоалександровского сельского поселения» Собрание депутатов  Новоалександровского сельского поселения 
                                                     РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение   «Об оплате труда работников Муниципального Учреждения Культуры Новоалександровского поселенческого Дома Культуры Новоалександровского сельского поселения», согласно приложению №1 к настоящему решению.  
 2. Утвердить Положение   «Об оплате труда работников Муниципального Учреждения Культуры Новоалександровской поселенческой библиотеки Новоалександровского сельского поселения», согласно приложению №2 к настоящему решению.  
                                                                                                                                      3.Настоящее решение вступает в силу с 1 июня  2011 года.   

4.Настоящее решение подлежит опубликованию.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заведующую сектора экономики и финансов администрации Новоалександровского сельского     поселения  Кожарину А.Н.
Глава Новоалександровского
сельского поселения                                                          С.А. Пархоменко                                    
Приложение №1
                                к решению Собрания депутатов 
Новоалександровского сельского поселения
  от __.__.2011 № __    

ПОЛОЖЕНИЕ                  
   об оплате труда работников Муниципального учреждения Культуры Новоалександровского поселенческого Дома Культуры Новоалександровского сельского поселения 
(МУК НПДК)
               Настоящее решение устанавливает систему оплаты труда 
работников муниципального учреждения культуры Новоалександровского сельского  поселения,  основано на принципах улучшениях материального положения работников и усиления стимулирующей роли в повышении качества работы, уровня проведения культурно-массовых мероприятий и улучшения качества обучения в коллективах художественной самодеятельности, кружках, студиях и любительских объединениях.

 Раздел 1. Общие положения 
1.1. Положение об оплате труда работников учреждения  включает в 

себя:

· размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

· выплаты компенсационного и стимулирующего характера, размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам и критерии их установления;

· условия оплаты труда руководителей учреждений.

1.2. Отнесение работников учреждения к профессиональным квалификационным группам производится с учетом вида деятельности по следующим критериям: 

· профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих первого уровня – профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

· профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей, служащих второго уровня – профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей  структурных подразделений учреждения, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

· профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня – должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

· профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня – отдельные должности руководителей структурных подразделений учреждения, требующие наличия высшего профессионального образования.

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств местного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

1.4. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Раздел 2. Порядок и условия оплаты труда специалистов, служащих и руководителей структурных подразделений учреждения
2.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам:

2.1.1 Должностной оклад руководителя учреждения 

	Квалификационная группа
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	IY
	Учреждения культуры и искусства (Дома культуры)- III группы по оплате труда руководителей
	9970



2.1.2. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается ниже должностного оклада руководителя учреждения – на 20 процентов.

-главный бухгалтер – должностной оклад – 7976,00;

  2.1.3. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства»:

	№

п/п
	Квалификационные уро​вни
	Должности, отнесенные 

к квали​фикационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный уро​вень
	Заведующий дома культуры;

Художественный руководитель дома культуры IV группы по оплате труда.
СДК с.Высочино,

СДК с.Павловка,

СДК с.Платоно-Петровка
	6172


	2.
	1 квалификационный уро​вень
	Хормейстер дома культуры III группы по оплате труда.
СДК х.Новоалександровка
	6172


	3.
	2 квалификационный уро​вень
	Художественный руководитель дома культуры III группы по оплате труда.
СДК х.Новоалександровка


	        6485





2.1.4. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства среднего звена»:

	№

п/п
	Квалификационные уро​вни
	Должности, отнесенные 

к квали​фикационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	3 квалификационный уро​вень
	Аккомпаниатор дома культуры III дома культуры III группы по оплате труда.
без категории

II категории

I категории


	4624
4845
5082


2.1.5. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности технических исполнителей»:

	№

п/п
	Квалификационные уро​вни
	Должности, отнесенные 

к квали​фикационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный уро​вень
	Кассир билетный
	3809


2.1.6. Разряды оплаты труда рабочих определяется Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.
1. Уборщик производственных и служебных помещений 1-го разряда 3129,00 руб.
2. Кочегар 2-го разряда – 3313,00 руб.

3.Оператор котельной 2-го разряда- 3313,00 руб.
4. Киномеханик 3-го разряда- 3507,00 руб.

5. Дворник (1-го разряда)- 3129,00 руб.
2.2. В случаях, когда заработная плата работника, отработанного норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится до минимального размера оплаты труда. 

      Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

       Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

     2.3. Должностные оклады или тарифные ставки, предусмотренные настоящим положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения согласно раздела 1 настоящего положения.
    2.4. Выплаты компенсационного характера производится согласно разделов 3 настоящего положения.

    2.5. Выплаты стимулирующего характера производится работникам согласно разделу 4 настоящего положения.

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Повышение должностных окладов и тарифных ставок работникам учреждения за работу в особых условиях труда:

	№

п/п
	Наименование работ
	Размер повышения в процентах к должностным окладам и тарифным ставкам)

	1.
	Руководителям, специалистам за работу в учреждениях культуры в сельской местности
	25 %


3.2. Выплаты работникам учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

	№

п/п
	Наименование доплат
	Размер доплат  в процентах к должностному окладу или тарифной ставке)

	1
	2
	3

	1.
	За работу в ночное время, за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.


	35 % часовой тарифной ставки (должностного 
оклада)

	2.
	Дифференцированная доплата, рабочим 1-го, 2-го, 3-го разряда(киномеханики, кочегары, операторы котельной, уборщики производственных и служебных помещений, дворники) в связи с доведением ставки 1 разряда до установленного МРОТ
	Фиксированная сумма, руб.


	3.
	В случаях привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день:

работникам, получающим месячный оклад 
По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит
	Не менее чем в двойном размере, не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 



Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера МУК НПДК, утвержденным настоящим положением, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера осуществляются согласно положения.    

4.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, работникам и  специалистам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет — 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет — 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет — 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет — 0,30.

Изменение размера повышающего коэффициента производится со дня достижения стажа работы, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
4.5. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, его работникам.  

4.6.Премия может выплачиваться ежемесячно, за полугодие, или по итогам года, согласно результатам работы за определенный период.

4.7.Показатели премирования:

4.7.1. Для технического и обслуживающего персонала:

· Выполнение должностных обязанностей;.
· Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;

· Санитарное состояние рабочего места, инвентаря, оборудования;

· Отсутствие претензий по качеству выполняемых работ со стороны администрации.
4.7.2. Для специалистов  учреждения:

· Выполнение должностных обязанностей;

· Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;

· Эффективность труда и объем работы;

· Способность хорошо выполнять требуемую работу при минимальном руководстве и контроле;

· Профессиональные звания, требуемые для успешного выполнения порученной работы;

· Своевременное доведение до конца порученной работы;
· Тщательность, точность в выполнении порученной работы;

· Качественное выполнение работы в соответствии с  установленными стандартами качества;

· Умение  работать с документами ( информацией);

· Способность прогнозировать, планировать, организовывать, координировать, а также контролировать и анализировать работу подчиненных;
· Способность в короткие сроки осваивать оргтехнику, технические средства, обеспечивающие повышение производительности труда и качества работы;

· Служебная этика, стиль общения с коллегами, обучающимися и т.д.;

· Способность к творчеству, предприимчивость;

· Участие в получении дополнительных доходов учреждения;

· Организация концертно-гастрольной деятельности.

 4.8. Порядок начисления премии:
· Премирование руководителя осуществляется по решению главы Новоалександровского сельского поселения.
· Премирование работников учреждения осуществляется по решению директора МУК НПДК в соответствии с Положением о премировании.

4.9. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда за месяц  на основании письменного заявления работника директору МУК НПДК, директору учреждения — по решению главы Новоалександровского сельского поселения.

· Материальная помощь работникам учреждения выплачивается согласно положения.

Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда
5.1. Показатели и порядок отнесения учреждения МУК НПДК к  группе по оплате труда руководителей и специалистов:

	№

п/п
	Наименование показателей
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	III
	IV

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований: 
	
	

	
	
	
	

	
	сельские дома культуры
	7-10
	3-6

	2.
	Количество досуговых объектов в клубных учреждениях: 
	
	

	
	
	
	

	
	сельские дома культуры
	5-6
	3-4


Примечания: 

1. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие курсы, школы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и другое; народные университеты или их факультеты и другие аналогичные формирования.

2. К досуговым объектам относятся филиалы учреждений культуры: киноустановки, кинотеатры, видеотеки, видеосалоны, видеозалы, видеокомнаты; спортивные залы и площадки, помещения для малых спортивных форм, аттракционы, игровые автоматы, танцевальные (дискотечные) залы и площадки; кафе, бары и буфеты; базы и пункты проката; мастерские для технического творчества и поделок; музыкальные, литературные и другие гостиные, комнаты для отдыха, игротеки, детские комнаты, читальные залы и библиотеки; помещения для обрядов и ритуалов; зеленые и эстрадные театры, павильоны, стадионы, катки и другие, расположенные как в основном помещении, так и в его филиалах.

3. Конкретные показатели деятельности тех или иных учреждений в пределах указанного в показателях диапазона устанавливаются министерством культуры области.

4.  Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется ежегодно на основании статистических отчетов  

Глава Новоалександровского
сельского поселения                                                   С.А. Пархоменко

Приложение №2
                                к решению Собрания депутатов 

Новоалександровского сельского поселения 

   № __  от  __.__.2011г.   

ПОЛОЖЕНИЕ                  

   об оплате труда работников Муниципального учреждения Культуры Новоалександровской поселенческой библиотеки Новоалександровского сельского поселения 

(МУК НПБ)
   Настоящее решение устанавливает систему оплаты труда 
работников муниципального учреждения культуры Новоалександровского сельского  поселения,  основана на принципах улучшениях материального положения работников и усиления стимулирующей роли в повышении качества работы.

 Раздел 1. Общие положения 
1.1. Положение об оплате труда работников учреждения  включает в 

себя:

· размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

· выплаты компенсационного и стимулирующего характера, размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам и критерии их установления;

· условия оплаты труда руководителей учреждений.

1.2. Отнесение работников учреждения к профессиональным квалификационным группам производится с учетом вида деятельности по следующим критериям: 

· профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих первого уровня – профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

· профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей, служащих второго уровня – профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей  структурных подразделений учреждения, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

· профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня – должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

· профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня – отдельные должности руководителей структурных подразделений учреждения, требующие наличия высшего профессионального образования.

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств местного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

1.4. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Раздел 2. Порядок и условия оплаты труда специалистов, служащих и руководителей структурных подразделений учреждения
2.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам:

2.1.1 Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе
	Квалификационная группа
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	Y
	Учреждения культуры и искусства (библиотеки)- Y группы по оплате труда 
	6979



  2.1.2. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства»:

	№

п/п
	Квалификационные уро​вни
	Должности, отнесенные 

к квали​фикационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный уро​вень
	Заведующий библиотеки

	6172


2.1.3. Разряды оплаты труда рабочих определяется Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

1. Уборщик производственных и служебных помещений 2-го разряда 3129,00 руб.

2.2. В случаях, когда заработная плата работника, отработанного норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится до минимального размера оплаты труда. 

      Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

       Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

     2.3. Должностные оклады или тарифные ставки, предусмотренные настоящим положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения согласно раздела 1 настоящего положения.

    2.4. Выплаты компенсационного характера производится согласно разделов 3 настоящего положения.

     2.5. Выплаты стимулирующего характера производится работникам согласно разделу 4 настоящего положения.

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Повышение должностных окладов и тарифных ставок работникам учреждения за работу в особых условиях труда:

	№

п/п
	Наименование работ
	Размер повышения в процентах к должностным окладам и тарифным ставкам)

	1.
	Руководителям, специалистам за работу в учреждениях культуры в сельской местности
	25 %


3.2. Выплаты работникам учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

	№

п/п
	Наименование доплат
	Размер доплат  в процентах к должностному окладу или тарифной ставке)

	1
	2
	3

	1.
	Дифференцированная доплата, рабочим 2-го разряда (уборщики производственных и служебных помещений) в связи с доведением ставки 1 разряда до установленного МРОТ
	Фиксированная сумма, руб.


	2.
	В случаях привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день:

работникам, получающим месячный оклад 

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит
	Не менее чем в двойном размере, не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 




Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера МУК НПДК, утвержденным настоящим положением, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера осуществляются согласно положения.    

4.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, работникам и  специалистам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет — 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет — 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет — 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет — 0,30.

Изменение размера повышающего коэффициента производится со дня достижения стажа работы, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

4.5. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, его работникам.  

4.6.Премия может выплачиваться ежемесячно, за полугодие, или по итогам года, согласно результатам работы за определенный период.

4.7.Показатели премирования:

4.7.1. Для технического и обслуживающего персонала:

· Выполнение должностных обязанностей;

· Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;

· Санитарное состояние рабочего места, инвентаря, оборудования;

· Отсутствие претензий по качеству выполняемых работ со стороны администрации.

4.7.2. Для специалистов  учреждения:

· Выполнение должностных обязанностей;

· Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;

· Эффективность труда и объем работы;

· Способность хорошо выполнять требуемую работу при минимальном руководстве и контроле;

· Профессиональные звания, требуемые для успешного выполнения порученной работы;

· Своевременное доведение до конца порученной работы;

· Тщательность, точность в выполнении порученной работы;

· Качественное выполнение работы в соответствии с  установленными стандартами качества;

· Умение  работать с документами ( информацией);

· Способность прогнозировать, планировать, организовывать, координировать, а также контролировать и анализировать работу подчиненных;

· Способность в короткие сроки осваивать оргтехнику, технические средства, обеспечивающие повышение производительности труда и качества работы;

· Служебная этика, стиль общения с коллегами, обучающимися и т.д.;

· Способность к творчеству, предприимчивость;

· Участие в получении дополнительных доходов учреждения;

· Организация концертно-гастрольной деятельности.
 4.8. Порядок начисления премии:
· Премирование руководителя осуществляется по решению главы Новоалександровского сельского поселения.
· Премирование работников учреждения осуществляется по решению директора МУК НПБ в соответствии с Положением о премировании.
4.9. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда за месяц  на основании письменного заявления работника директору МУК НПБ, директору учреждения — по решению главы Новоалександровского сельского поселения.

· Материальная помощь работникам учреждения выплачивается согласно положения.

Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда
5.1. Показатели и порядок отнесения учреждения МУК НПБ к  группе по оплате труда руководителей:

	№

п/п
	Наименование показателей
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	Y

	1.
	Среднегодовое количество пользователей (тыс. человек)
	От 0,5 до 2,0

	2.
	Среднегодовое количество выданных документов (тыс. экземпляров)
	От 10,00 и выше




Примечания: 

1. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется ежегодно на основании статистических отчетов.
Глава Новоалександровского
сельского поселения                                                С.А. Пархоменко
